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Originale    

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  N.  33    DEL  16/02/2010    

 
 
Oggetto: 
   

 APPROVAZIONE DEL PROGETTO: “UN TUTOR COME AMICO”: 
UNA RISORSA PER L'INTEGRAZIONE DEI MINORI  

 
L'anno duemiladieci, addì  sedici del mese di febbraio  alle ore 18,30, nella Casa comunale di Monte 
Sant'Angelo. 
 
In seguito a regolare invito si è riunita la Giunta comunale sotto la presidenza del Sindaco Dott. Andrea 
Ciliberti e nelle persone dei Signori:  
 

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENZE 

CILIBERTI DOTT. ANDREA  SINDACO  SI  
FEROSI Avv. Michele  Assessore  SI  
GRANATIERO Dott. Giovanni  Assessore  SI  
DI IASIO Ing. Antonio  Assessore  SI  
LAURIOLA Arch. Andrea  Assessore  NO  
CIUFFREDA Sig. Domenico  Assessore  SI  
TARONNA Sig. Donato  Assessore  SI  
MAZZAMURRO prof. Antonio Assessore  SI  

 
Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario Generale Dott Pietro la 

Torre (art. 97, comma 4° lett. a) - T.U.E.L. D.lgs n. 267/2000). 
        

Constatata la legalità dell’adunanza, il Sindaco sottopone l’argomento indicato in oggetto 
all’approvazione della Giunta comunale. 

 
 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 
 

RESPONSABILE DEL SETTORE  SERVIZI SOCIALI     , ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.lgs 18/8/200, n. 267 sulla 
presente proposta deliberazione esprime  parere favorevole  
 
Monte Sant’Angelo, li 16/02/2010 RESPONSABILE DEL SETTORE  
  Rag. Domenico Rignanese     

 
  

 
 
 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE 
 

IL RESPONSABILE SETTORE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO Ai sensi dell’art. 49, comma 1, d.lgs 18/8/2000, n. 
267, sulla presente proposta esprime parere parere favorevole  
 
Monte Sant’Angelo, li 16/02/2010  IL RESPONSABILE SETTORE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO  
 Dott. Pasquale Rinaldi   
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LA GIUNTA COMUNALE 

 
L’assessore ai servizi sociali, ing.Antonio Di Iasio – propone alla Giunta di voler proseguire, anche per 
quest’anno, l’esperienza del progetto “Un Tutor come Amico”. Il progetto è nato nell’anno scolastico 
2008/2009 con l’intento di favorire l’integrazione scolastica e sociale degli alunni disabili  e ha dato 
risultati positivi sia per l’aspetto cognitivo sia per l’aspetto relazionale. 
Quest’anno si lo si vuole rivolgere anche a quei minori che hanno difficoltà scolastiche e di inserimento 
tra i coetanei, così da ampliare il servizio atteso che lo stesso avvolte ha dato ottimi risultati ; 
I ragazzi, spesso destinati all’insuccesso, non solo hanno migliorato il rendimento scolastico, ma anche 
la loro autostima. Dai colloqui con i genitori è emersa la soddisfazione delle famiglie per questa nuova 
esperienza, sia per il rapporto di amicizia instaurato che per l’aiuto dato ai ragazzi nello svolgimento dei 
compiti a casa. La figura del tutor si è rivelata efficace e stimolante soprattutto per quei ragazzi che 
sono stati sostenuti didatticamente. Queste motivazioni inducono a ripetere l’esperienza per sostenere i 
ragazzi bisognosi di aiuto nello svolgimento dei compiti a casa e per la loro integrazione sociale. 
Come per l’esperienza passata, anche quest’anno i tutor saranno seguiti e guidati nello svolgimento dei 
loro compiti dal servizio sociale di questo ente che provvederà a programmare le attività degli stessi e a 
monitorare, insieme con il personale del Settore dei Servizi sociali, la realizzazione del progetto. 
Dal calcolo effettuato sulla proposta di progetto è risultata necessaria una spesa complessiva presunta di 
euro 38.211,03 che può trovare finanziamento nel capitolo 1428 02 rp 2008 intervento 1100405 rp 2008  
in quanto trattasi di fondi del piano sociale di zona destinati alle politiche per i minori. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
- UDITO l’assessore referente e condiviso lo spirito del suo intervento; 
-  
- RITENUTO che sia doveroso per l’Amministrazione dare una risposta e un sostegno ai ragazzi 

diversamente abili e alle loro stesse famiglie; 
-  
- RITENUTO opportuno approvare l’iniziativa formulata dall’assessore ai servizi sociali utilizzando 

le risorse del piano sociale di zona ; 
-  
- ACQUISITO i parere favorevole di regolarità tecnico del Capo Settore Servizi Sociali, nonché il 

parere favorevole di regolarità contabile del Capo Settore Programmazione e Bilancio, resi ai sensi 
dell’art. 49 D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000; 

 
Visti: 

- il D. Lgs. 18. 8. 2000, n. 267, recante Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 

locali”; 

 - lo Statuto comunale; 
 
- con i voti unanimi resi e verificati nei modi e forme di legge, 
 

DELIBERA 
 
di approvare la prosecuzione del progetto “Un Tutor come Amico” per l’anno scolastico 2009/2010, che si 
allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale,  
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di incaricare il Responsabile del Settore Cultura e servizi sociali ad adottare i provvedimenti di 
attuazione del progetto ivi incluso la determinazione del numero dei tutor in relazione alle richieste che 
perverranno da parte dei genitori dei ragazzi diversamente abili, Dirigenti scolastici e/o segnalati 
dall’ufficio Servizi Sociali; 
di dare atto che trova adeguata previsione la complessiva spesa di euro 38.211,03  nel capitolo 1428 02 
rp 2008 intervento 1100405 rp 2008  in quanto trattasi di fondi del piano sociale di zona destinati alle 
politiche per i minori. 
di approvare, inoltre, lo schema dell’avviso pubblico, del modello di domanda e del contratto tipo per i 
tutor, allegato alla presente; 
 
di trasmettere in elenco la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs n. 267/2000; 
 

SUCCESSIVAMENTE 
 
Ritenuta sussistente l’urgenza di provvedere derivante dalla necessità di rendere più celere possibile la 
partenza del progetto; 
 

Visto l’art. 134, del d. lgs. n. 267/2000; 
 
con voti favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano,  
 
DELIBERA 

 
di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione. 
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CITTÀ DI MONTE SANT’ANGELO 
 
Assessorato alla Solidarietà 
 
 
PROGETTO  
“UN TUTOR COME AMICO”: UNA RISORSA PER L’INTEGRAZIONE 
SCOLASTICA DEI RAGAZZI  
 
 
PREMESSA 
 
Il progetto un “tutor come amico”, nato nell’anno scolastico 2007/2008, con l’intento di favorire 
l’integrazione scolastica e sociale degli alunni ha dato risultati positivi sia per l’aspetto cognitivo sia per 
l’aspetto relazionale.  
I ragazzi, spesso destinati all’insuccesso, non solo hanno migliorato il rendimento scolastico, ma anche 
la loro autostima.  
Dai colloqui con i genitori è emersa la soddisfazione delle famiglie per questa nuova esperienza, sia per 
il rapporto di amicizia instaurato che per l’aiuto dato ai ragazzi nello svolgimento dei compiti. 
La figura del tutor si è rivelata efficace e stimolante soprattutto per quei ragazzi che sono stati sostenuti 
didatticamente. 
Queste motivazioni hanno spinto l’Amministrazione comunale a ripetere l’esperienza, in particolare a 
sostenere i ragazzi bisognosi di aiuto nello svolgimento dei compiti a casa. 
 
 
L’ESPERIENZA “AMICO TUTOR” 
 
L’esperienza “amico tutor” è incentrata su un rapporto tra pari, simile a quello del cooperative learning 
(apprendimento cooperativo) o a una relazione educativa simmetrica in cui, le differenze di status, età, 
ruolo non esistono più.  
Si può parlare in questo senso, di un peer tutor, cioè un tutor alla pari, uno studente più anziano che 
segue un compagno di qualche anno più giovane di lui.  
L’esperienza del tutor si gioca nell’immediatezza di un rapporto di  reciprocità tra giovani che 
volontariamente hanno scelto di aiutare un loro coetaneo in difficoltà nello studio individuale.  
Si tratta di  uno scambio amichevole tra soggetti che “si prendono cura” ed altri “presi in cura” senza 
contare su particolari vincoli burocratici, ma facendo affidamento esclusivamente sulle capacità di 
empatia e sulle risorse interiori dei tutor.  
È l’esperienza di sé e dell’altro che rende possibile questo lavoro di cura e di vicinanza. Il contesto 
riveste naturalmente una importanza considerevole. Ma il “cuore” di questo progetto sta senza ombra 
di dubbio nella capacità di “autoaccensione “ di un rapporto tra pari che risulta in molti casi di una 
straordinaria intensità emotiva ed affettiva.  
 
 
CHI È IL TUTOR? 
 
Il Tutor è un giovane maggiorenne dalla forte carica volontaristica ed educativa, in grado di prendersi 
cura di una persona in difficoltà, per aiutarla attraverso la costituzione di rapporti amicali in cui 
convergono le sue capacità personali, ma soprattutto la sua disponibilità umana. 
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Egli aiuta l’amico a crescere sul piano sociale e personale, facilita l’apprendimento dello studente in 
difficoltà seguendolo nei compiti a casa non da “professionista” dell’educazione, ma da amico. 
Il Tutor è in stretto contatto con le famiglie degli allievi che segue. 
 
 
OBIETTIVI DEL PROGETTO 
 
Il progetto in argomento persegue le seguenti finalità: 
 
favorire l’espressione dei vissuti interiori dei ragazzi; 
potenziare le competenze comunicative; 
facilitare  il lavoro di apprendimento a casa attraverso lavori di sintesi, di schematizzazione dei 
contenuti delle discipline; 
potenziare l’autostima del ragazzo attraverso il rinforzo positivo; 
favorire l’autonomia nello studio attraverso una diminuzione graduale dell’aiuto. 
 
 
FASI DEL PROGETTO 
 
Il progetto si articolerà nelle seguenti fasi: 
 
individuazione degli allievi bisognosi di aiuto domestico attraverso una richiesta formale delle famiglia 
all’Amministrazione Comunale; 
individuazione dei Tutor attraverso una selezione attraverso Bando pubblico; 
conoscenza individuale dei Tutor finalizzata all’assegnazione dei tutee; 
incontri di programmazione delle attività dei tutor; 
monitoraggio dell’operato dei tutor attraverso somministrazione di questionari e incontri periodici 
individuali al fine di verificare in itinere l’andamento del progetto e apportare, all’occorrenza, eventuali 
miglioramenti; 
incontri di verifica finale tra tutti i soggetti coinvolti nel progetto.  
 
 
DESTINATARI DEL PROGETTO 
 

Il progetto è destinato a minori che frequentano le scuole di ogni ordine e 
grado. 
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CITTÀ DI MONTE 
SANT’ANGELO 

 

Provincia di Foggia 
 

ASSESSORATO AI SERVIZI SOCIALI  
 
SETTORE 
Servizi Sociali 
 
 
ASSESSORE 
Ing.Antonio Di Iasio 
 
 
CAPO SETTORE 
rag. Domenico Rignanese 
 
 
Piazza Municipio 
71037 - Monte S. Angelo 
tel. 0884/564567 
 
 
ORARIO AL PUBBLICO 
 
dal lunedì al venerdì 
10,00 – 13,00 
martedì e giovedì 
17,00 – 18,30 
 
 
e-mail: 
info@montesantangelo.it 
 
 
sito internet: 
www.montesantangelo.it 

AVVISO PUBBLICO 
 

PER TITOLI PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI 
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER 
L'ESECUZIONE DI ATTIVITA' DI “TUTOR” DA SVOLGERSI 

NELL'AMBITO DEL PROGETTO “UN TUTOR COME AMICO” PER 
STUDENTI MINORI 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI 

 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.    del    gennaio 2009; 
 

RENDE NOTO CHE 
Il Comune di Monte Sant’Angelo ricerca attraverso la procedura di AVVISO 
PUBBLICO, dei tutor da destinare alla realizzazione, per il periodo marzo 
2010 - 15 giugno 2010, del progetto “UN TUTOR COME AMICO” per 
studenti minori con un contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa. Gli interessati alla selezione devono presentare, entro il 
________, istanza al protocollo generale di questo Comune, secondo le 
indicazioni di seguito riportate. 
 
1. OGGETTO DELL'AVVISO 
La selezione è volta ad acquisire collaboratori denominati “TUTOR” per 
realizzare il progetto “UN TUTOR COME AMICO” per studenti minori. Il 
progetto prevede che il Tutor aiuti gli studenti di cui trattasi nel lavoro 
domestico per garantire un miglior apprendimento e realizzare, 
all’occorrenza, percorsi extrascolastici atti a favorire un maggiore 
inserimento sociale degli studenti stessi. Il progetto prevede turni 
settimanali, organizzati su almeno due/tre giornate da attivarsi nel periodo 
compreso tra il marzo e il 15 giugno 2010. L'impegno settimanale richiesto 
è di n. ore 8 (otto). 
 
2. REQUISITI GENERALI 
Per la partecipazione all'avviso pubblico è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti: 

- essere cittadino italiano. Possono altresì partecipare alla selezione 
i cittadini di uno degli stati membri dell'Unione Europea, fatte salve 
le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 7 febbraio 1994 (pubblicato nella G.U. del 15 febbraio 
1994, serie generale n. 61); 

- avere il godimento dei diritti politici in Italia o nello Stato di 



 

 
C I T T À  D I  M O N T E  S A N T ’ A N G E L O   

Provincia di Foggia 
 

 
nazionalità; 

- non avere riportato condanne penali; 
- avere un'età compresa tra i 23 e i 36 anni di età; 
- essere in possesso di laurea specialistica (LS) di durata 

complessiva quinquennale ovvero del diploma di Laurea (DL) di 
durata non inferiore a cinque o quattro anni conseguito secondo gli 
ordinamenti didattici previsti dal D.M. 03 novembre 1999, n. 509; 

- di essere in attesa di occupazione. 
 
3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice 
compilando il modello disponibile presso gli Uffici comunali, regolarmente 
sottoscritta, pena l'esclusione dalla selezione, deve essere indirizzata al 
Comune di Monte Sant’Angelo-Settore cultura e servizi sociali, Piazza 
Municipio 2, cap 71037 Monte Sant’Angelo e presentata direttamente 
all’Ufficio Protocollo del Comune o deve pervenire tramite raccomandata 
r.r. , entro e non oltre le ore 12,00 __________. Alla domanda di 
partecipazione alla selezione dovrà essere allegata certificazione ISEE 
anno 2008 e fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità e 
dovranno essere dichiarati i titoli professionali e di studio posseduti. 
 
4. AMMISSIBILITA’ E VALUTAZIONE DOMANDE 
Tutte le domande regolarmente presentate e giunte nei termini verranno 
esaminate per la verifica dei requisiti di ammissibilità. 
 
5. PROCEDURA SELETTIVA 
I titoli di studio e altra documentazione presentata saranno esaminati dal 
Responsabile della procedura secondo le seguenti modalità: 

• TITOLO DI STUDIO 
o punti assegnati 10 per votazione di laurea da104/110 a 110/110; 
o punti assegnati 5 per votazione di laurea da 90/110 a 103/110; 
o punti assegnati 2 per votazione di laurea da 66/110 a 89/110; 
o per punteggi diversi dalla base di 110 gli stessi verranno presi in 

considerazione in modo proporzionale ed un solo titolo di studio; 
 

• ETA ANAGRAFICA 
o Punti assegnati 10 da 23 anni a 27anni compiuti; 
o Punti assegnati 5 da 28 anni a 30 anni compiuti; 
o Punti assegnati 2 da 31 anni a 36 anni compiuti; 
o il computo dell’età verrà effettuato alla scadenza del bando. 

 
• INDICATORE ISEE 

o Punti assegnati 10 con ISEE da € 0 ad € 8.000,00; 
o Punti assegnati 85 con ISEE da € 8.001 ad € 17.000,00; 
o Punti assegnati 4 con ISEE oltre € 17.000,00. 

 
In caso di parità di punteggio avrà titolo di preferenza il più giovane di età. 
L'individuazione dei tutor verrà effettuata con determinazione del 
responsabile della procedura. L'esito della selezione dei titoli sarà reso 
pubblico mediante affissione all'albo del Comune e pubblicato sul sito web 
del Comune di Monte Sant’Angelo. 
 
7. VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni 
rese dai candidati, anche successivamente all’eventuale affidamento 
dell'incarico. Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicità 
delle dichiarazioni rese, l’autore delle stesse perderà, in qualsiasi tempo, il 
beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e 
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l’Amministrazione si riserva di risolvere senza preavviso il contratto di 
Co.Co.Co. eventualmente già stipulato, nonché di effettuare le dovute 
segnalazioni alle autorità competenti. 
 
8. TIPO DI RAPPORTO 
L'incarico conferito si configura come Co.Co.Co. previsto dall'art. 7 comma 
6 del D.lgs. 165/2001 e rientrante nei redditi assimilati a quelli di lavoro 
dipendente di cui all'art. 50 comma 1 lettera c) bis del D.P.R. 917/1986 
(T.U.I.R.) 
 
9. DURATA DELL'INCARICO 
L'incarico viene affidato per il periodo marzo – 15 giugno 2010 con un 
contratto di collaborazione coordinata e continuativa. L'affidamento 
dell'incarico non comporterà alcun vincolo di dipendenza o subordinazione 
nei confronti del Comune di Monte Sant’Angelo. Il Comune di Monte 
Sant’Angelo potrà risolvere il contratto con un preavviso di 15 giorni in 
caso di mancata esecuzione degli obblighi contrattuali. 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati personali degli 
interessati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della procedura di cui 
trattasi. 
 
10.CORRISPETTIVO DELL'INCARICO-TRATTAMENTO FISCALE 
PREVIDENZIALE E ASSICURATIVO 
Il compenso totale lordo omnicomprensivo per l'espletamento dell'incarico 
viene fissato in € 18,00 per singola ora per un totale presunto di 32 ore 
mensili. L'importo sarà liquidato mensilmente al termine di ogni singolo 
turno al lordo delle trattenute previdenziali assicurative e fiscali a carico del 
collaboratore. Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia 
fiscale previdenziale e assicurativa. 
 
11. PUBBLICITA' 
Il presente avviso sarà pubblicato all'albo del comune di Monte 
Sant’Angelo e sul sito web del comune all'indirizzo 
www.montesant’angelo.it. 
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale 
di Monte Sant’Angelo che si riserva di non dare corso al conferimento 
dell’incarico in qualsiasi stato della procedura. 
Per informazioni di tipo tecnico relative al presente avviso, ci si potrà 
rivolgere all’Ufficio dei Servizi Sociali, al n. 0884/561018 o all’indirizzo 
segreteria@.montesantangelo.it. 

 
 

Schema d domanda  
 

Al Comune di MONTE SANT’ANGELO 
P.zza Municipio n.2 
71037 MONTE SANT’ANGELO (Fg) 

 
Il/la sottoscritto/a chiede di partecipare all’avviso pubblico per TITOLI per l'affidamento di incarichi di 

collaborazione coordinata e continuativa per l'esecuzione di attività di "Tutor" da svolgersi nell'ambito del 

progetto “UN TUTOR COME AMICO”, a tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, dichiara sotto la propria 

responsabilità quanto segue: 

COGNOME__________________________________________NOME ___________________________ 

mailto:segreteria@.montesantangelo.it
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DATA DI NASCITA ___________________________________ SESSO: M ___ F___ 

LUOGO DI NASCITA_________________________________________PROV.____________________ 

CITTADINANZA ______________________________________________________________________ 

RESIDENTE A _______________________________________________ PROV. __________________ 

INDIRIZZO ______________________________________________________ CAP. ________________ 

TELEFONO ______________________________________ E-MAIL _______________________________ 

CODICE FISCALE _______________________________________________________ 

 

dichiara inoltre 

di godere dei diritti politici, di non avere riportato condanne penali e di essere in possesso del seguente titolo 

di studio: 

TITOLO DI STUDIO _____________________________________________________________ 

conseguito nell’anno __________________________ presso _____________________________ 

VOTAZIONE _______________________ 

Dichiarazione Sostitutiva Unica - I.S.E.E. (Indicatore Situazione Economica Equivalente) redditi 2008: 

VALORE DICHIARATO € ________________; COPIA ALLEGATA; 

ETA ANAGRAFICA anni _______________ 

Si allegano: 

1. fotocopia di idoneo documento di riconoscimento; 

2. ISEE redditi 2008. 

 

Data_______________________ 

FIRMA ____________________________ 
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CONTRATTO 
 
L’anno 2010 il giorno .... del mese di ........., nella sede ………. di …….., in Via                 n.           , con la 
presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, 
Tra il Comune di Monte Sant’Angelo di seguito denominato più semplicemente Ente e il Sig. 
.......................................... di seguito denominato più semplicemente Collaboratore, 
 
PREMESSO 
che l’Ente ha attivato il Progetto di : “UN TUTOR COME AMICO”; 
che per tali motivi l’Ente ha individuato, mediante avviso pubblico, collaboratori esterni per accentrare su di 
essi il compito di realizzazione degli obiettivi del Progetto; 
che il collaboratore sopra indicato si è reso disponibile a prestare stabilmente la propria collaborazione per lo 
svolgimento delle prestazioni professionali indicate a favore dell’Ente. 
che le parti sono concordi nello stipulare un contratto di collaborazione coordinata continuativa senza vincolo 
di subordinazione, sino al 15.06.2010, avente ad oggetto una prestazione d’opera sottoposta alle norme di 
cui al Titoli III del Libro quinto del Codice Civile; 
Conferimento dell’incarico L’Ente conferisce al Collaboratore- tutor che accetta l’incarico avente ad oggetto 
la seguente attività: 
Il Tutor per minori opera con ragazzi della scuole di ogni ordine e grado per facilitare l'acquisizione delle 
autonomie personali degli studenti . 
Il Tutor facilita: 
- l'integrazione tra il percorso scolastico, comprese le attività laboratoriali e le attività fuori dalla scuola; 
- l'apprendimento dello studente quando lo aiuta nei compiti a casa; 
- l'integrazione nel gruppo dei pari, nelle situazioni culturali, sportive e ricreative del territorio; 
Egli ha la funzione di motivare lo studente in situazione di handicap e può facilitare il superamento di 
situazioni difficili collegabili a problemi relazionali e affettivi. 
I tempi e le modalità delle prestazioni verranno concordemente stabiliti in base alle necessità ed esigenze 
organizzative, fermi restando l’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e l’autonomia di esecuzione 
della prestazione da parte del Collaboratore. 
Il Collaboratore nel rapporto con l’Ente Pubblico - e con i referenti dallo stesso indicati - stabilisce le modalità 
di espletamento del progetto da realizzare e gli orari entro cui operare per la realizzazione della parte da 
espletare in collaborazione con i dipendenti dell’Ente e quelli di riferimento della scuola. 
Nell’effettuare quanto sopra descritto il Collaboratore si organizzerà autonomamente in stretto raccordo con 
gli altri collaboratori del progetto sulle metodologie da eseguire di volta in volta rapportandosi con il 
responsabile del progetto dell’ufficio di riferimento. 
 
• Natura dell’incarico. 
L’incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli effetti degli 
artt. 2222-2229 e seguenti del Codice Civile, trattandosi di prestazioni professionali di opera e/o di natura 
intellettuale, senza vincolo di subordinazione e con possibilità di prestare la attività all’interno della sede 
dell’Azienda. 
Il Collaboratore compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni nello 
stesso rese, sarà libero di prestare anche in favore di terzi la propria attività sia autonoma che subordinata. 
Eventuali altre attività prestate in favore di terzi in via autonoma o subordinata possono avvenire 
liberamente, nel pieno rispetto della riservatezza e solo per attività che non siano concorrenti con quella di 
cui al presente contratto. 
 
• Obiettivi dell’incarico 
Gli obiettivi dell’incarico sono: …………………………………………………………………………… 
 
• Durata dell’incarico 
Il presente incarico decorre dal ……….. con scadenza fissata al 15.06.2010 e avrà un periodo di prova di 10 
giorni. 
Non è previsto rinnovo alcuno dell’incarico. 
Il Collaboratore avrà la facoltà di sospendere temporaneamente la collaborazione, dandone anticipata 
comunicazione e compatibilmente con le esigenze dell’Azienda, per 10 giorni non retribuiti, anche non 
consecutivi nel corso della validità del contratto. 
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Oltre alla sospensione come previsto nel punto precedente, il Collaboratore potrà inoltre interrompere la 
collaborazione per un periodo massimo di gg. 5, per gravi e giustificati motivi quali a titolo semplificativo 
malattia, infortunio, gravi necessità familiari, e nel caso di maternità per tutto il periodo di astensione 
obbligatoria, dandone tempestiva comunicazione all’Azienda e senza che per ciò il contratto possa risolversi, 
fatta salva la sua naturale scadenza. 
Il Collaboratore dovrà comunicare tempestivamente all’Ente l’impossibilità di effettuare le prestazioni oggetto 
del presente contratto, al fine di permettere all’Azienda di intervenire con soluzioni alternative. 
Nell’ipotesi di interruzione come prevista nel punto sopra menzionato il Collaboratore sarà tutelato, 
limitatamente al caso di malattia o infortunio, da apposita polizza assicurativa, instaurata appositamente 
dall’Azienda, le cui caratteristiche saranno concordate successivamente. 
 
• Organizzazione 
Il Collaboratore pur con l’autonomia connessa allo specifico oggetto professionale della prestazione 
richiesta, dovrà coordinarsi con i collaboratori e gli uffici preposti dell’Azienda, al fine di permettere e 
garantire il regolare svolgimento delle attività così come previste dal contratto. 
 
• Compenso 
Per tale incarico l’Azienda si impegna a corrispondere al Sig. …………………….…….. il seguente 
compenso: 
Per un totale netto di €18,00 ad ora compresi di oneri fiscali e previdenziali nella misura prevista dalla 
Legge. 
Si precisa che verrà stabilito uno standard medio di pratiche lavorate per ogni ora, che verrà tenuto in 
considerazione come elemento congiunto al numero di ore per quantificare il compenso. 
Il corrispettivo verrà liquidato il 15 di ogni mese, previa presentazione della nota professionale da parte del 
collaboratore entro i primi 5 giorni del mese, o comunque nel termine di 10 giorni successivi alla 
presentazione della nota professionale. 
 
• Recesso e risoluzione contrattuale 
Entrambe le parti possono risolvere il presente accordo per inadempienza ; in caso di recesso il periodo di 
preavviso è di 15. giorni. 
In caso di inadempienza di una delle parti, salvo il diritto alla liquidazione degli eventuali danni subiti ed al 
pagamento dei compensi maturati fino al momento dell’interruzione, il recesso deve essere motivato e in 
linea con quanto previsto nell’accordo aziendale. 
Inadempienze gravi e ripetute rispetto agli obblighi contrattuali comportano il diritto per la controparte di 
risolvere il presente contratto. 
La parte che intende far valere il presente articolo dovrà darne comunicazione alla controparte con richiesta 
di rimuovere le cause entro trenta giorni dalla comunicazione. Qualora le cause non vengano rimosse nei 
trenta giorni successivi alla comunicazione, il contratto si intenderà risolto. 
La parte che intendesse far valere le proprie ragioni in ordine al recesso o alla interruzione del contratto 
attiverà le procedure previste nel successivo art.11. 
La idonea copertura assicurativa sarà garantita dall’Autorità scolastica, come da progetto. 
Nel caso di sospensione o anticipata risoluzione del contratto da parte dell’Ente, dovuta a provata e 
documentata impossibilità di proseguimento, al Collaboratore sarà garantita la priorità assoluta in caso di 
ripristino da parte dell’Ente di rapporti di collaborazione per la medesima attività. 
Il rapporto instaurato in ragione del presente contratto determinerà in favore del Collaboratore il diritto di 
veder valutato il servizio prestato, in occasione dei concorsi pubblici banditi dall’Ente per formulazioni di 
graduatorie o assunzioni. 
 
• Spese di convenzione 
Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a carico del Collaboratore. 
Tale atto, ai sensi del D.P.R. n. 131/86 è soggetto a registrazione solo in caso d’uso (TARIFFA PARTE II art. 
10). 
 
• Controversie 
Per tutte le controversie che potrebbero sorgere relativamente all’interprete del presente contratto, ovvero 
alla sua applicazione, si espleterà un tentativo di conciliazione presso la direzione Provinciale del Lavoro 
di…………………. 
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• Rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si applicano le norme previste nell’accordo 
aziendale e le vigenti norme civili e fiscali. 
Il presente atto, in duplice originale da tenere agli atti dell’Azienda e del Collaboratore, previa lettura ed 
approvazione - viene letto, approvato e sottoscritto come segue: 
per l’Ente Sig. (Sig.ra) 
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del che si è redatto il presente verbale che viene sottoscritto come segue: 

 
 

Il Sindaco 
 Dott. Andrea Ciliberti  

Il Segretario Generale  
 Dott Pietro la Torre  

 
 
 

 
Della su estesa deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, viene iniziata oggi , la 

pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale, ove rimarrà per quindici giorni. 

 
 Il Segretario Generale 
 Dott. Pietro la Torre 

Monte Sant’Angelo, li   
 

 
 

 
  

 
Il sottoscritto Segretario Generale,  

ATTESTA 
che la presente deliberazione è stata inviata in elenco ai Capigruppo consiliari, con lettera protocollo n. …… 
del ………………………………, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000. 
 

 
  
 Il Segretario Generale  
 Dott. Pietro la Torre  

Monte Sant’Angelo, li   
 
 
 

 
 
 ,   

 
 

 

Pagina 13/4 


	Originale
	VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  N.  33    DE
	Cognome e Nome
	Qualifica
	Presenze
	CILIBERTI Dott. Andrea

	Sindaco



	LA GIUNTA COMUNALE
	DELIBERA
	DELIBERA
	CONTRATTO

